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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение ржработано в сOответствии с Федераrrьным
законом от 29.12.20|2 JЧЬ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> и

регдilь{ентирует порядок организации ъ|аставничества Еад ýедагOгами в MffOY
ýетский оад }lb З1 (далее - Учреждение).

|.2. Настаьничество - разIIовидность иъlдуIвидуальной работы с молодыми
и начинающими Еед€гоrами, которые не имsют трудового стажа педагогической
деятельности в доuжольном образован2w1 или имеют пеДагогЕIескlаiа стФк не
более З лет в занимаемой должности (далее - молодOй псдагог).

l.З. НаставЕичество вкJIючает в себя систематическую индивиryаJIьную

рабоry опытного педагога-наставник€} ýо рrlзвитию у молодого uедагога
профессионilJIьных навыков и умениit п по приумýожению еrо зн€tний в области
дOшкольного воспитанкя и обl"ления.

II. Щели и задачи наставничества

2.1,. IJелъ наставничества в Учреждении оказание помощи молодым
педагогам в их профессионаJIьном становлении, формирование в Учреяtдении
кадрового ядра.

2.2. Задачи наставничества в Учреlкдении:
. привить молодым педагогам интерес к педагогической деятельЕости и

закрепить их в Учреждении;
о }скоритъ процесс профессионапьного становления молодых педагогов,

развитъ их способности самостоятельно и качественно выполнятъ
возложенные на них обязаЕности по занимаемой должности;

r способствовать успешной адаптации молодых педагсгов к корпоративной
культуре и ценностям.

IП. Организационные основы наставничества

З.1. Наставничество организуется Еа основаЕии приказа заведующего
Учрежления.

3.2. ýководство деятелъностъю педагоrов-наставников осуществJuпот
старший воспитатель, заведующий Учреждения.

з.з. завещrюlций Учреждения выбирает IIедагога-настав}lика из наиболее
подгOтовпеIlных воспитателей по следующим IФитериям ;

r высокийуроЕенъ профессиона.тlьной подгстовки;
о розвитые коммуникативные навыки и гибкостъ в обцении;
о оIтыт воспкгателъной ълJплп методиqеской работы;
. стабплrьные результаты в работе;
. богатый жизненный опыт;
l сIIособностъ и готовностъ делиться шрофессиOн€IJIьным опытом;
о ст?ж педагогической деятепьности не менее 5 лет.

З.4. Педагог-ЕаставЕик может иметь одновреIvrеЕно не более трех
подшефньIх молодъD{ педагогов.



3.5. Кандидатуры педагогов-наставников рассматривает и утвер}кдает
педагогический совет и заведующий Учреждения.

3.6. Назначение производится при обоюдном согласии педагогаtнаставЕика
и молодого педагога, за которым он будет закреплен, по рекомендации
педагогического совета. Назначение утверждает прик€в заведующего
Учреlкдения с ук€}занием срока наставничества (rе менее одного года),
занимаемых доJ]жностей педагога-наставника и молодого педагога, Приказ о

закреплении наставника издается не позднее двух недель после педагогического
совета, на котором было принято решение о наставничестве.

З.7. Наставничество устанавливается дпя следуюших категорий педагогов
Учреждения:

о пед?гоговl не имеюших трудового стажа педагогической деятельности в

дошколъном образовании;
о пед€lгогов, имеющих стаж педагогической деятелъности не более трех лет в

занимаемой должности;
. ПеДаГоГоВ, IТереВеДенных на ДРУЦЮ ДолжносТЬ, В слУЧае если ВыПолнение

ими новых служебных обязанностей требует расширения и углryбления
профессионаJIъных знаний и овладения определенными практическими
навыками;

о пед8гогов' нуждающихая в допол}Iительной подготовке для проведения
занятий в определенной возрастной группе (по определенной тематике).
3.8. Замена педагога-наставника производится приказом заведующего

Учреждения в случаях:
о }ВОЛЬНеНИЯ ПеДаГОГа-НаСТаВНИКа;
о П€р€вода на Друryю Должность Моподого Педагога или педагога-наставника;
. привлечения педагога-наставника к дисциплинарной ответственности;
с психологической несовместимости педагога-наставника и молодого

педагога.
3.9. Показателями оценки эффективности работы педагога-наставника

является:
с к?чественное выполнение молодым педагогом должностных обязанностей в

период наставничества;
r &ктивное участие молодого педагога в жизни Учреждения, выступления на

методических мероприя"tиях Учреждения, мероприятиlIх муниципального и
областного уровней;

r }ч&сти€ молодого педагога в конкурсах профессионапьного мастерства

различного уровня.
Оценка производится по сравнительным результатам нач€Lпьного и

итогового контроля.
3.10. За услешную работу педагог-наставник отмечается заведующим

Учреждения по действующей системе стимулирования и поощрения, вплоть до
представления к почетным грамотам и званиям.

IY. 0бязанностп педагога-Еаставника



4.1. Знатъ требования законодателъства в сфере образования,
ведомствеЕных Еормат}IвIIъIх актов, локалъных актOв Учреждения,
опредеJuIющЕх права и обязанности мододого педагсга по занимаемой
должности.

4.2.|"Ъумть;
о {ёЛОВЫе И ЕРаВСТВеНЕЫе КаЧеСТВа МОЛОДОГО ПеДаГOГа;

с 0тношение молодого педагога к проведению Воспитательной И
образовательной деятелъности, коллективу Учреждения, воспитанникам и
их родитеJuIм (законньтм представителям);

r €Го УВIIечония, ЕакJIонности.
4.З. Вводить в должность и проводитъ необходимое обучение.
4.4. Контролироватъ и оценивать самостоятельноs проведеЕие молодым

педагогом образовательной деятелъlrости, меропри жий.
4.5. Разрабатыватъ совместно с молодым педагогом Iшан

профессион€жьного cTaHoBJIerrlа:I, давать конкрЁттrые задания и определятъ срок
ptx выполнения, контролировать выполнение заданъй, ок€lзыватъ при этом
необходимую помощь,

4.6. Оказыватъ молодому педагоry иЁдиви.ryаjlьную помощь в овладснии
тонкостями педагогической профессии, rтрактическими приемами и способами
качественного гIроведеншI образовательной деятельносж, мерогlриятлй с
воспит€ш{никами lиlилп роlрlтеJIями (законвыми rrредставителями) детей,
выrIвJuIтъ и совместно устрffIrIтъ догryщеЕные ошибки.

4.7. Развивать положитеJIьные качества молOдOго педагога, корректировать
его IIоведение в Учреждении, привлекать к уqастию в общественной жизни
коJIJIектива, содействовать расширеш+о общекулътурIrого и профессиоЕаJIы{Oго
кругоюра.

4.8. Участвовать в обсуждении вOпроссв, сýязанньD( с педагогической и
общественной деятелъностью молодого ýедагога, вносить предложеrlrtя о его
пооцц)ении иJIи применеЕии мер воспитательного или дI4сципJIинарного
воздействия.

4. 9. Вести необходимую дощументацию шо работе lrедагога-Еастч}вЕика:
о индивидуаьfiый гrлан профессионаJIьнOго становлениrI молодого педагога

(Йа каждый rод);
r ?Екот& дJIя L{олодого педагога (заполняется не реже 1 раза в з месяца);
r &нкот8 для Еастав}Iика (заполняется не реже \ раза в з месяца);
о ýи&.гЕостическая карта оценки Еавыков молодоrо педагога (загlолняется по

окончанию ре€tлизации программы наставничества);
с отчот о проделанной работе по организации наставЕичества (запояrrяется

ежегодно в конце 1-*ебного года и ýо окончанию реапизации програi\дмы
наставничества).
4.10. Раз в три месяца доIшадьlвать cTaplцeмy воспитателю о процессе

адаптации молодого педагога, резулътатах его труда.
4.11. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого педагога,

cocTaBJU{Tb отчет по результат€}м настав}IисIества с закJIючением о прохождении
адаптации, а предложен}lями о перспективе профессионального становJIениII
мододого педагога,



Y. IIрава педагога-наставника

5,1. Подкглочать с согласия директора Учреждения других сOтрудников дJuI

дополнитедьного обу.rения молодсго педагога.
5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого педагога в устнай и писъменной

форме.
YI. Обязанности молодсго педагога

6.1, Изучать законодательные и нормативные акты, а также локальные
акты, регламентирующие дошколъное образование и определяющие
деятельность педагога, особенности работы Учреждения и функционаJIьные
обязанности по занимаемой должности.

6.2. Выполнять план профессионального становления в установленные
сроки.

6.З. Постоянно работать над повышением профессионаllьЕого мастерства,
овладевать практическими навыками по занимаемой должности.

6.4. Учиться у педагога-наставника передовым методам и формам работы,
кOнструктивно строить свои взаимоотношения с ним,

6.5. Повышать свой общеобразовательный и кулътурный уровень.
6.6, Раз в три месяца отчитываться по своей работе перед педагогом-

наставником и старшим воспитателем) заместителем директора по дошкольному
образованию.

YII. Права молодOго педагога

7.1. Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предJIожени;I по
совершенствованию работы, связанной с наставЕи!Iеýтвом.

7 .2. 3аухущать свою профессион€|лль}Iую честь и достоинство.
7.3. Знакомитъся с жалобами и другими документilми, содержащими

оценку его работы, давать по ним объяснения.
7.4. Посещать вЕffшние оргаýизации ilo вопросам, связаннъtrм с

педагогиЕIеской деятельностью.' 7.5. Повышать квалификацию удобным дJIя себя способом.
7.6. Защищать свои интересы сЕIмOстоятелъно и/или через представитеJuI в

сJryчае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с
Еарушением норм профессиона.пьной этики.

7.7. Требовать конфиденци€lпьЕости дисципJIинарного рассJIедоtsания, за
искJIючением сJýлIаев, предусмотреI*{ъж законOдательством.

VПI. Руководство работой педагоrа-наставника

8.1. Организация работы trедагогов-наставников и контролъ их
деятельности возлагается на старшего воспитателя.

8.2. Старший восгtитатель обязая.:

. Представить назначенного Педагога-наставника Молодому ПедагOry,
объявить прик€lз о закрешлении педагога-наставника;



о познакомитъ педагога-наставника и молодого педагога с организацией
наставничества в Учреждении' с нsобходимой документацией;

. создавать необходимые условия для совместной работы молодого педагога и
его педагога-наставника;

. оказывать методическую помощь педагогу-наставнику в реализации
индивиду€UIьных планов профессионального становления молодых
педагогов;

. посеlцать отдельные мероприятия и образовательну}о деятельность,
гtроводимые педагогом-наставником и молодым педагогоN{,

. организовывать обучение педаI,огов-наставников передовым формам и
методам индивидуальной воспитателъной работы, основам педагогики и
психологии, оказывать им методическую и практичес}qую помощь в
составлении индивидуаlrьных планов профессионального становления
молодых педагогов;

о осуществлятъ текуrчий контролъ ре€шизации программы наставничества;
. изучитьl обобщить и распространить положительный опыт организации

наставничества в Учреждении;
. оIIределять Меры Поощрения Педагогсв-наставников.

В.З. Непосредственную ответственность за рабоry педагогов-наставников с
молодыми педагогами несет заместитель директора по дошкольному
образованию.

IX. Щокументы, регламептирующие наставничество

9. t. К документам, регламентирующим деятельность гtедагогов-
наставников, относятся :

r ностоящее Положение;
. приказы заведующего Учреждения об организации наставничества;
. программа наставничества (разрабатывается на З года);
о годовой план работы Учреждения;
. протоколы заседаний педагогических советов, на которых рассматривались

вопросы наставничества;
. методические рекомендации и обзоры по передовому опыry проведения

работьi по наставничеству.
9.2. По окончании срока наставничества гIедагог-наставник в течение 10

рабочих дней должен предоставить старшему воспитателю:
о отчет По результатам наставничества с Заключением о прохождении

адаптации, предложениями о перспективе профессионального становления
молодого педагога;

о конспекты меролриятий, проведенныхза IIериод наставнической
деятельности.


