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дополнЕния и измtrнЕния
к коллективному дOговору

между работодателем и работниками
муниципальног0 дошкольного образовательного учреж(дения

Щетский сад J\b 31
на 2021_,2024 г.г.
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1 . Вгtестl] -]ополнеIIllя I1 Iтз}IеIIеIILIя к КоллективrIо]\r)/ договору в раздел 3
,,Р:.бtlчее вl]е}Iя II вl]е,\Iя отдыха) дополнить II)1нкт 3.1.2б
-]. 1 .]6 На основан}lи ст. 26з Тк РФ предостаtsJIя,гь работникаN4,
оС\ цlgglg.:Iяющим уход за детьN,lи инвалидами допо_цнительные отпуска без
сохр|IFIеI]ия заработной, в удобное для I,}Ix вреN,{я.

], Раз:е.r 5 коллективного договора <Социалънъiе льготы, гарантиI4 14

кLr\iпснс alцll11) дополнить пункто j\ r 5 .2.6
П.,<.].6. Работники, осуI]{ест]зJlяюIl{ие о1-1(елъные tsиllы деятельнос,гIt прохоJlя,l,
tl бi l:', 1 е- 1 ь ное rIc ихиатрI4чес кое ос l] иllетельс,гвование. Прелусмотрен н ые
\,I- - lillillIcкIte осмотры Il психиатричесt{ие освидетельствованt]я
tr.'l, ]lес'l-в-rIяIотся за CLIеT сl]е_]ств работодателя, есл1{ иное IIе установлсIIо
];:,i]Hoj]ilTeлbcl]BoNt PocclliicKoii Фелерацr.tи. На оснсlвL,lнии ст. 220 ТК РФ в

.-,_rt)тветствии с п|-lI1til]зtltt \Irrнз:рава России от 20.05,2022 ЛЪ З42н (Об
\ твеl]яtд(ении поi-,lдlu. пl]о\о7{.]енIlя обязательного психиатрического
ОСВI,1ДеТСЛЬСТВОВilН I IЯ ]1.1tltlTllilr,-3.'''. ОСУшествляIоrциNIи оl,делъные виды
-lеяТелЬнос Гl1. СГr-] I1e })IitlJIlLlНt]с'Г11. а Также RиДоВ 11еятелъНосТИ] при
ОСУШеСТВ-lенt1]1 ксrторrы\ пl]овоf ilтся псllхIlатрl,{чес]iое освt{детельствованI,Iе))
педагогическая Jеяте"IъtI()сть в оргilIIизациях, ос,VшествляIоrцих
образовате.-lьнyю деятеJlьность, деяте--iьность tlo гrрLIсN4отру и уходу за леl,ьNIи
ОТнОсllтся к деятельности, прлl ос),шеств,тениIl которых проводится
п с I tхиатрическое освLiдетельствовани е.

L)свrтДетельствование работгttлка rIроводится в обязlтслI,FтоNI порядке H.i
ocHOBalJI{Li выданного работ,одtr,гелеj\l (e1-o упо.jIноN,lоLIенныN,I представи,r,е.ltеп,t)
НаПраВ-хенIlя на ocвl{:teTe-lbcTBoBaнLle и с учетоN,I заклю.Iеtлий, въlданных по
})еЗ\'ЛЬТаТа\I обязате"-lъltt;х прсдварительIfых и периодI]1{есItI4х N,Iедицинских
oc\{oT}]c}i] работнllкоIJ. предyсNIотреЕII-1ых статьей 220 ТК РФ.

]. РаЗдел 5 коллективного договора <<Социальнь]е лъготы, гарантии и
кa]],:.l.-IIсalцIiи)) дополнllть пчнктопт 5.2.7
П. _< ].- СОгласно гt.l.ст 35i.7 ТК РФ в сJlучае прtlзьiва рабо,гника на военную
C.l\.],1l\ Пс] пrобилизацl,лtl и,ци зд]iлюLIенLlя l{I,1 KoFlTpaKTa в соответствиI4 с
П-\ :1:i. o\,l l статьи ЗВ Федеlэального закона clT 28.0З, i998г Л! 53-ФЗ ((О
Bt]]]H--Ktri: tlбязаннос,ги и военной слуiкбе> либо коtIтракта о добровольноl\,т
ct]_ieilalB;I;i в выlIолнеFIии задаLI, возJIояtенных FIa Вооруiкенные Силы
Россttilской d)е:еllацt.tи действие трудового дlогово]]а, заклIоченного N,{е)l(д\.

1-|1ilбL)тl]]{ко\I II 1rrбtlтодатслеj\I. приостi1IIавJiиваетсrI Fта пе]]лIол прохо)Iiдеiiия
РlrбОтнllкоrt всlегtнсlii с-rуя<бьt иJIи оказания 1,1N{ доброtrо.JlьIIого солействltяt t]

Bblпo.lHeHtIl.1 заJаLt. воз,i]оiltенtlых на lЗооруiкенFlые Си"пы России Российской
Фе:ераштrlт.
На Пе1]Ilоji lI1]I{oc,lalloBJIeLi}-]я дейс,гвttя тр,v2:lового /{оговора в отноIпении
1lllбtl гнttка со\раняются со1{ljальi]о-,грудоt}ьIе гаранl,i.1I4, llpaвo FIа

п}]еf OcTilB"]eнIle Itоторы,\ оН ПО.[)/чи.п до наLIала указанного периода
( _]сlпtl.-l гliттел bIJoe cTpaxoBai-Il{e llаботrтика, негосудtlрствегIное пеiIс ионное
tlбеспе,tенrlе работнtlка. },J),.llIleHIJe социаJIьно-бьiтоl]ых условrлй работника LJ

lI.1eHoB ег() се\lьи).
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